
РОССIЙСКАЯ ФЕШРАlИЯ
ГОСУДАРСТВЕННОЕ БЮДЖЕТНОЕ УЧРЕЖДЕНИЕ

КРАСНОДАРСКОГО КРАЯ
(РЕГИОНАЛЬНЫЙ ЦШНТР СПОРТИВНОЙ ПОДГОТОВКИ ПО

Боксу>

прикАз

Ns !fИJ-од
г. Краснодар

Об угверщдении плана мероприятий по противодействию коррупции в
ГБУ КК <PЦСП по боксу>>

В ЦеЛях повышения эффективности противодействия коррупции в ГБУ
КК <РЩСП по боксу>> в соответствии с Указом Президента Российской
Федерации от 1б авryста 2021 г. J\b 478 "о Национальном плане
ПРОТИВОДеЙСТвия коррупции на 2021 - 2024 годы", с Федера_пьным законом
от 25 декабря 2008 года Ns 273-ФЗ (о противодействии коррупции) и
ЗаКоном Краснодарского края от 23.07.2009г. }lb 1798-КЗ (О противодействии
коррупции в Краснодарском крае), приказываю:

1. УТверлить план мероприrtтий по противодействию коррупции в ГБУ
КК (РЦСП по боксу>> на 202З год (Приложение NЬ 1).

3. КОнтропъ за исполнением данного прик€ва оставляю за собой.

одопьянов

овсянникова А,С.
992-41-6|



Приложение к прик€ву
Nп!fuiзJот<<9>> о/ 202Зг.

плАн
мЕроприrIтиЙ по против одЕЙствию коррупции

в ГБУ КК (РЦСП по боксу>>

на 2023 год

]ф
п/п

Мероприятия Сроки проведения ответственный

1 Обеспечение права граждаII на доступ к
информации о деятельности ГБУ КК кРЩСП
по боксу>

Постоянно .Щиректор
Залл. директора

2. Постоянно Щиректор

J. Обеспечение взммодействия с
прЕIвоохранительЕыми органами по вопросtlм
борьбы с коррупцией

По мере
возникновения

Зам. директора

4. Озrrакомление родителей (законньD(
предстЕlвителей) с Федера_шьным законом <<О

противодействии коррупции> ]ф 273-ФЗ от
25.12.2008 г.

Постоянно Зам. директора

5. Рассмотрение вопросов исполнения
законодательства о борьбе с коррупцией на
совещаниях при директоре

В течение года Зшл. директора

6. Привлечение к дисциплинарной
ответственности работников Учреждения, не
принимающих должньж мер по обеспечению
исполнения tIIIтикоррупционного
закоЕодательства

По факту .Щиректор

,7.
Ознакомление работников со статьей 290 УК
РФ кПолуrение взятки)

Январь-февраJIь
2023г.

Зам. директора

8. Проведение разъяснительной работы с
работникалли Учреждения о недопущении
поведения, которое может восприниматься
окружающими KitK обещание иJIи предложение
даlм взятки либо как согласие принять взятку
или как просьба о даче взятки

Постоянно .Щиректор
Зам. директора

9. Проведение мониторинга цен, маркетинговьж
исследований направленньD( на формирование
объективной начальной (максимальной) цены
государственного контракта

Постоянно ,Щиректор
Зам. директора
Менеджер по
з€lкYпкам

10. Ана_пиз исполнения Плана мероприятий
противодействия коррупции в Учреждении

.Щекабрь 202З r. Щиректор
Зам. директора


