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Методическая работа гБУ кК (РЦСП по боксу>> это система
взаимосвязанных действий и мероприятий, направленных на повышение
профессион€Llrьного мастерства каждого тренера, на развитие и повышение
творческого потенциала коллектива в целом и, в конечном счете, на
совершенствование тренировочного процесса центра.

важными функциями методической работы являются методическое
обеспечение и методическое сопровождение тренеров гБу кк <Pцсп по
боксу>>. Методическое обеспечение - процесс созданиrI разнообразных видов
методической продукции, оказания методической помощи тренерам,
въuIвление, изr{ение, обобщение, формирование и распространение
положительного опыта.

методическое сопровождение ориентировано на устранение
ЗаТРУДНеНИЙ ТРенеров, оказание им всесторонней помощи, .rroaob.ri**.o
самореализации тренера в профессион€tпьной деятельности.

щель работы: Непрерывное совершенствование профессиональной
компетеНции треНероВ гБУ кк <PцСП по боксу>> как условие реЕLлизации
государственного федерального стандарта спортивной подготовки в
с одержании и организ ации тр енировочного пр оцесса.

в соответствии с поставленной целью определены основные задачина
i2022 год:

о Совершенствовать методический уровень тренеров в овладении
новыми технолоГиями, моделировании мотивации достижениrI успеха;

пополняТь необходимый информационный материЕlл для окЕваниrI
помощи тренеру в работе.

Основной формой :

методиIIеского совета. Всего
методической работы
за 2022 год было проведено 5 заседаний

является работа

методиtIеского совета.

.щля решения поставленных задач были созданы следующие условия:
1. Составлен и утвержден план работы методиIIеского совета.
2. Методический совет работал по плану в соответствии с

утвержденной методической темой.
В СООТВеТСТВии с поставленными целями и задачами, методическая

работа осуществлялась по следующим направлениrIм деятельности:
1. Различные формы методиЕIеской работы по повышению

профессион€шьного мастерства тренера.
2. Проведение семинара с тренерским составом.
с целью самообразования на методическом совете за отчетный

период с методшIескими разработками выступили:
1. Малазония И.Г . - <<Последовательнортъ и

обуrения боксера-новичкD).
методические приемы



2. Сахно А.П. - <Мотивы спортивной деятельности>).
3. Ковалев Г.Г. - <<Как преодолеть волнение перед боем>>.
4. Водопьянов А.В. - <<Психологические особенности

тренеров>.
5. Касимов Р.Г. - <ТребованиrI к личности тренера).
6. Рыжков А.А. - <,.ЩействиrI при возцикновении ЧС>.

здоровому образу жизни, демонстрирующего высокие
результаты и морагIьные качества.

Система воспитательной работы осуществJuIлась по

деятельности

Сформирован кЕtлендарный план спортивньIх мероприятий ГБУ КК
(РЦСП по боксу)) на 202З год. Спортсмены и тренера спортивной сборной
команды Краснодарского края в течение года принимчtпи )л{астие в
соревноВаниях на чемпионжах) первенствах КРШ, юФо, России, в
Междунар одных сор евнов аниях.

Воспитательная работа центра закJIючается в том, чтобы в тесной
взаимосвязи С тренировочным процессом формировать личность спортсмена,
обладающего не только крепким здоровьем, но и устойчивой мотивацией к

спортивные

следующим
направлениям:

- контроль по ведению документации тренеров,
_ учет выполнениrt спортивных разрядов спортсменами,
- конТроЛь за каЧесТВоМ ПроВеДения спорТиВньIх мероприятий,
- профилактика наркомании, Е}JIкоголизма и табакокур ения,
- проведение антидопинговой компании.

Вывод:
ГIлан работы методического совета за2022 год выполнен полностью.

Рекомендации:
1. Членам методического совета продолжить работу по созданию банка

диагностических методик тренерского состава на предмет изучениrI уровня
ПРОфеССИОнальноЙ компетентности тренеров, затруднений методического,
предметного характера, приемами диагностики, мониторинга
тренировочного процесса.

2.ОбеСПеЧиТь участие тренеров в практических семинаров, круглых
столах в цеJIях непрерывного процесса повышения профессионалъной
компетенции.

4. Продолжать разработку методических рекомендаций и материалов.
5. Дlя повышения профессион€tлъного уровЕя рекомендовать тренерам

публикацию методических разработок на различных сайтах.
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