
Государственное бюджетное учреждение Краснодарского края
<<Региональный центр спортивной подготовки по боксу>>

Анализ методической работы ГБУ КК (РЦСП по боксу>>

за 2017 год

взаимосвязанных действий и мероприятий, направленных на повышение
профессионЕuIьного мастерства каждого тренера, на р€Iзвитие и повышение
творческого потенциаJIа коллектива в целом и) в конечном счете, на
совершенствование тренировочного процесса центра.

Важными функциями методической работы являются методическое
обеспечение и методическое сопровождение тренеров ГБУ КК (РЦСП по
боксу>. Методическое обеспечение - процесс создания разнообр€вных видов
методической rтродукции, окz}зания методической помощи тренерам,
выявление, изу{ение, обобщение, формирование и распространение
положительного опыта.

Методическое сопровождение ориентировано на устранение
затруднений тренеров, оказание им всесторонней помощи, способствующей
самор е€LJIизации тр енера в проф ессион ЕIIIьной деятельн ости.

I_{ель работы: Непрерывное совершенствование профессиональной
компетенции тренеров ГБУ КК кРt{СП по бокср> как условие реzlлизации
государственного федерального стандарта спортивной подготовки в
содержании и организации тр енировочного пр оцесса.

В соответствии с поставленной целью определены основные задачина
2017 год:

о соворшенствовать методический уровень тренеров в овладении
новыми технологиями, моделиров ании мотивации достижения успеха;

о пополнять необходимый информационный материал для ок€вания
помощи тренеру в работе.

Основной формой методической работы является работа
методического совета. Всего за 2017 год было проведено 4 заседания
методического совета.

Щля решения поставленных задач были созданы следующие условия:
1. Составлен и утвержден план работы методического совета.
2. Методический совет работал по плану в соответствии с

утвержденной методической темой.
В соответствии с tIоставленными целями и задачами, методическаlI

работа осуществлялась по следуюIцим направлениям деятельности :

1. Различные формы методической работы по повышению
профессионагIьного мастерства тренера.

2. Посещение тренировочных занятий администрацией ГБУ КК
кРI]СП по боксу>>.



З. Крl.глый стол.
4. Прове.ление семинаров с тренерским составом.
С целью саш,rообразования на методическом совете за отчетный

период с N{етодическими разработками выступили:
<<Нестандартные формы проведения

Спортивная работа центра выполнена полностью. Сформирован
календарный план спортивных мероприятий ГБУ КК (РЦСП по
2018 год. Спортсмены и тренера спортивной
Краснодарского края в течение года принимzLли }лIастие
чемпионатах, первенствах кр€ш, ЮФО, России, Мира.

сборной

Воспитательная работа центра заключается в том, чтобы в тесной
взаимосвязи с тренировочным процессом формировать личность спортсмена,
обладающего не только крепким здоровьем, но и устойчивой мотивацией к
здоровому образу жизни, демонстрирующего высокие спортивные
резулътаты и морzLльные качества.

система воспитательной работы осуществлялась по следующим
направлениям:

- контроль по ведению документации тренеров,
_ учет выполнения спортивных разрядов спортсменами,
- контроль за качеством проведения спортивных мероприятий,
- профилактика наркомании, €Lпкоголизма и табакокурения,
- проведение антидопинговой компании.

Вывод:
План работы методического совета за2017 год выполнен полностью.

Рекомендации:
1. Членам методического совета продолжить работу по созданию банка

диагностических методик тренерского состава на предмет изуIения уровня
профессиональноЙ компетентности тренеров, затруднений методического,
предметного характера, приемами диагностики, мониторинга
тренировочного процесса.

2.Обеспечить у{астие тренеров в практических
столах в целях непрерывного процесса повышения
компетенции.

семинарах, круглых
профессиональной

3. В работе по тiовышению профессион€LJIьного мастерства обратить
внимание на следующие умения: применение новых технологий и их
элементов.

боксу> на
команды

в соревнованиях на

4. Продолжатъ разработку методических рекомендаций и материалов.



5, Д.-тя повышенliя профессиона_пьного уровня рекомендовать тренерам
пl б--тltкацIlю \{етодических разработок на разл
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