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ГОСУДАРСТВЕННОЕ БЮДЖЕТНОЕ УЧРЕЖДЕНИЕ КРАСНОДАРСКОГО КРАЯ 

«РЕГИОНАЛЬНЫЙ ЦЕНТР СПОРТИВНОЙ ПОДГОТОВКИ ПО БОКСУ»
	СОГЛАСОВАНО:

протокол заседания

тренерского совета 

ГБУ КК «РЦСП по боксу»

№ ___ от «___»________ 2017 г.                             
	УТВЕРЖДЕНО: 

приказ директора ГБУ КК «РЦСП по боксу»

__________________С.В. Водопьянов

№____ от «___»__________ 2017 г. 


ПОЛОЖЕНИЕ

о методическом совете
в Государственном бюджетном учреждении Краснодарского края «Региональный центр спортивной подготовки по боксу» 

(ГБУ КК «РЦСП по боксу»)

1. Общие положения

1.1. Методический совет  государственного бюджетного учреждения Краснодарского края «Региональный центр спортивной подготовки по боксу» (далее – Учреждение) действует в соответствии с положением о нем.

1.2. Методический совет (далее – Совет) – коллективный профессиональный, экспертно-консультативный орган, объединяющий на добровольной основе работников, осуществляющих спортивную подготовку в целях осуществления руководства методической деятельностью в учреждении.

1.3. Совет в своей деятельности руководствуется законами и нормативно-правовыми актами общегосударственного, отраслевого и регионального уровней: Федеральным законом от 4 декабря 2007 года № 329-ФЗ «О физической культуре и спорте в Российской Федерации», Федеральным стандартом спортивной подготовки по видам спорта бокс и кикбоксинг, утвержденным приказом министерства спорта РФ от 20 марта 2013 года № 123 «Об утверждении Федерального стандарта спортивной подготовки по виду спорта бокс», приказом министерства спорта РФ от 10  июня 2014 года № 449 «Об утверждении Федерального стандарта спортивной подготовки по виду спорта кикбоксинг», а также Уставом Учреждения и вытекающими из него локально-нормативными актами.

1.4. В своей деятельности Совет подотчетен тренерскому совету учреждения.

2. Цель и задачи деятельности методического совета

2.1. Цель деятельности Совета:
- разработка единой стратегии в области научно-методической работы учреждения, направленной на повышение качества спортивной работы.
2.2. Задачи Совета:

- определение приоритетных направлений методической и исследовательской работы работников, осуществляющих спортивную подготовку, подготовка по их совершенствованию;

- организация инновационной деятельности, направленной на освоение современных методик, форм, средств и методов спортивной подготовки, новых технологий в спорте;

- внедрение в практику достижений спортивной науки и передового опыта инновационной деятельности в споте;

- сопровождение экспериментальной деятельности в области физической культуры и спорта, в том числе в рамках деятельности региональных и экспериментальных площадок;

- создание условий для использования в работе тренеров спортивной сборной команды Краснодарского края и тренеров диагностических методик;
- стимулирование инициативы тренерского коллектива к опытно- экспертной, исследовательской деятельности, направленных на модернизацию и модификацию процесса спортивной подготовки;

- проведение внутренней экспертизы методических и организационно-распорядительных документов (Программы спортивной подготовки, тренировочных планов и т.д.);

- организация консультативной помощи работникам муниципальных учреждений, осуществляющих спортивную подготовку;
- оказание помощи в профессиональном становлении молодых специалистов.

3. Состав и организация работы методического совета

3.1. Общее руководство и контроль за деятельностью Совета осуществляет директор учреждения. В состав Совета входят старшие тренеры спортивной сборной команды, тренеры, заместители директора, инструкторы-методисты.

3.2. Методический совет возглавляет заместитель директора – председатель методического совета. Заместитель директора:

- готовит к утверждению план работы Совета;
- ведет подготовку заседаний Совета, организует их проведение;

- осуществляет контроль за исполнением решений Совета.

3.3. Совет избирается на заседании тренерского  совета из числа наиболее опытных в научно-методическом отношении работников, осуществляющих спортивную подготовку, и назначается приказом директора.
3.4. Секретарем Совета назначается инструктор-методист ФСО учреждения.

3.5. Совет создается на один год спортивной подготовки в количественном составе, определенном советом трудового коллектива. Новый состав Совета избирается открытым голосованием абсолютным большинством голосов совета трудового коллектива, участвующих в заседании.
3.6. Решения Совета принимаются большинством голосов при наличии на заседании не менее 50% членов Совета. При равном количестве голосов решающим является голос председателя Совета.

3.7.На заседании Совета могут приглашаться лица, заинтересованные в рассмотрении и принятии решений по вопросам, относящимся к их компетенции, а также законные представители лиц, проходящих спортивную подготовку в Учреждении.

3.8. Периодичность заседаний Совета определяется его членами, исходя из необходимости, но не реже 1 раза в квартал. В случае необходимости могут созываться внеочередные заседания Совета. Во время заседания ведется протокол, который подписывается председателем и секретарем. 

3.9. Совет рассматривает:
- годовой план объемов тренировочного процесса, текущее планирование, положения, программы.

4. Содержание деятельности методического совета

4.1. Заседания и практическую работу члены Совета строят на основании плана работы методического совета, составляемого на текущий тренировочный год и утверждаемого директором учреждения.

4.2. содержание деятельности Совета:

- методическое сопровождение организации тренировочного процесса и системы подготовки спортивного резерва;

- методическое сопровождение системы отбора и спортивной ориентации;

- индивидуализация тренировочного процесса;

- методическое сопровождение использования здоровья сберегающих и здоровье развивающих технологий в тренировочном процессе и системе подготовки спортивного резерва;

- внутренний мониторинг подготовки спортивного резерва;
- систематический анализ результатов спортивной подготовки;

- обсуждение методики проведения тренировочных занятий;

- обобщение и распространение опыта творчески работающих тренеров, анализ и рекомендация к печати методических разработок, рекомендаций и другой методической продукции.

4.4. Методический совет разрабатывает рекомендации об основных направлениях и путях развития учреждения.

4.5. Оказывает методическую помощь при проведении семинаров, конференций, практикумов и т.д.

5. Функции методического совета

5.1. Указанные направления реализуются благодаря следующим функциях Совета:

- реализация, анализ и утверждение методических материалов (программы, разработки, рекомендации и т.д.), оценка их методического уровня;
- организация углубленного изучения интересов и склонностей детей и подростков, уровня профессионального мастерства и психолого-педагогических затруднений тренеров спортивной сборной команды и тренеров, участие в создании полномасштабной системы мониторинга с целью управления тренировочным и воспитательным процессом на диагностической основе;

- оказание практической помощи тренерам спортивной сборной команды и тренерам в соответствии с характером их запросов и потребностей;

- обновление и накопление методического фонда.

5.2. Содержание и организация работы Совета могут быть заслушаны на заседаниях совета трудового коллектива, рекомендации которого принимаются к исполнению членами Совета.

6. Документация методического совета

Деятельность методического совета регулируется следующей документацией:

- утвержденное Положение о методическом совете;

- приказ директора ГБУ КК «РЦСП по боксу» о составе методического совета и назначении на должность председателя методического совета;

- анализ работы Совета за прошедший год;

- план и отчет работы методического совета на текущий год;

- документы плановых мероприятий (положения, рекомендации);

- аналитические материалы текущего и итогового характера

- должностные инструкции;

- протоколы заседания методического совета.

7. Права и обязанности членов методического совета

7.1. Совет имеет право:

- вносить рекомендации по подбору и расстановке кадров;

- рекомендовать методы и средства, необходимые для более эффективного обеспечения тренировочного процесса в учреждении.
7.2. Совет несет ответственность за:
- реализацию не в полном объеме программно-методического обеспечения процесса спортивной подготовки в учреждении;

- неисполнение обязанностей определенных положением;

- иное, предусмотренное законодательством РФ, уставом учреждения.

7.3. Члены Совета имеют право:

- приглашать специалистов различного профиля, консультантов для разработки рекомендаций к методическому сопровождению программы спортивной подготовки по видам спорта бокс и кикбоксинг с последующим рассмотрением их на заседаниях Совета;

- принимать решения по вопросам, относящимся к его компетенции;
- получать от руководства учреждения информацию и документацию, необходимую для текущей работы;

- участвовать в проводимых Советом мероприятиях.

7.4. Члены Совета обязаны:

- соблюдать Устав учреждения и требования настоящего Положения;
- обсуждать, разрабатывать и принимать нормативно-организационную документацию Учреждения (положения о тренерских и методических советах и т.д.);
- реализация в полном объеме программно-методическое обеспечение процесса спортивной подготовки в учреждении;

- участвовать в рассмотрении итогов комплектования (по результатам промежуточной и итоговой аттестации);

- выполнять решения Совета;

- принимать участие в реализации задач Совета;

- своевременное проведение заседаний Совета и подготовку необходимой документации.

8. Заключительные положения

8.1. Настоящее Положение утверждается директором Учреждения.

8.2. Изменения и дополнения в настоящее Положение принимаются большинством голосов на заседании тренерского совета и утверждаются директором Учреждения.
8.3. Положение действительно до принятия новой редакции.

